
（別紙３）

～ 2026年　3月　7日

（対象者数） ７名（家庭数6） （回答者数） ４名

～ 2026年　3月　4日

（対象者数） ３名 （回答者数） ３名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

○事業所名 もくの木ふたばえん

○保護者評価実施期間
2026年　2月　24日

○保護者評価有効回答数

2026年　2月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　12日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所における自己評価総括表公表

再開スタートしたばかりとあり、人数が少ないこと

もあり個をしっかり把握し活動に繋げ楽しめる。

プログラム通りに捉えず、その日の表情などから

背景にあるものを受け止め、出来るに繋げている。

今も大切に行っているスモールステップを個々に合

わせ無理なく出来るにつなげていく。

強みでもあるが弱みにも通じる人数の少なさから

コミュニケーションの場がもてない。

振替などを利用し他の曜日のお友達と交流する。 祝日や休みの連絡が入ったら振替をていあんしてい

くようにする。


